2022 YILI
SALIPAZARI BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU
Kiymetli Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Okunacak ve oylanacak olan Faaliyet Raporu bir dnceki yila ait yani 2022 Yilina
aittir. 5393 sayili Belediye Kanununun FAALIYET RAPORU baslikli 56.maddesinde Belediye
Bagkan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesinin 4.fikrasinda
belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yliriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu acgiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
Raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile Belediye ortaklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet Raporu Nisan ay1 toplantisinda Belediye Bagkani tarafindan Meclise sunulur.
Raporun bir rnegi I¢isleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklamr dendigi,

Aym yasamn BASKANLIK DIVANI bashikli 19.maddesinde yillik faaliyet Raporunun
gortisiildiigli Meclis Toplantist Meclis Bagkan Vekilinin baskanliginda yapilir dendiginden oturumun bu
boliimini Meclis Baskan Vekilligi gorevini yiriten Saym Ibrahim YILMAZ yonetecektir. Buyurun
Sayin Ibrahim YILMAZ

Sayin Bagskan, Kiymetli Meclis Uyesi Arkadaslarim: Hepimiz Mahalli Idareler Secimi ile bu
olusumda gorev almamiz ve yore halkina daha iyi hizmet verebilmek icin bu goreve hep birlikte talip
olduk. Sayin Belediye Baskam tarafindan hazirlanan ve birazdan okunacak olan faaliyet raporu 2022
yilim kapsamaktadir. Elestirileriniz olabilir, raporda eksiklikler gorebilirsiniz. Faaliyet Raporunda
belirtilen hizmetlerin aksayan yonleri, is programlar: bizler i¢in faydali olabilir. Rapor okunduktan sonra
konu hakkinda s6z almak isteyen varsa liitfen isaret buyursunlar.

ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon'[? :

Belediye smirlar1 6360 Sayili Kanun’un 6.maddesinin 2.fikras1 ‘flce belediyelerinin sinirlart,
bu_ilcelerin_miilki_sinrlaridwr.’ Hiikmii geregi ilge sinirlarina doniismiis olup, ilgemiz smirlari
icinde yasamakta olan vatandaslarimizin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in mali
imkanlar1 elverdigi 6l¢lide ¢calismalarina araliksiz olarak devam etmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediye olarak yetkimiz ilcelerin miilki sinirlar: ile_simrlidir. Ancak Mahallelerin merkeze uzak
olmasi, her mahalleye esit 6l¢iide hizmet verilmesini gliclestirmektedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi: Belediyemizce 44 mahalleye hizmet sunumu yapilmaktadir.

2- Orgiit Yapisi: Belediyemiz; Belediye Baskan Yardimeiligi, Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Mudiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Zabita Birimi ve Muhtarliklar Miidiirliigii ile Basin
Danigsmanligindan olugmaktadir.

121 Kamu idareleri, “misyon ve vizyon” alt béliimiine ilk stratejik planlarin1 hazirladiklar1 yildan itibaren yer verirler.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Personelimiz mevzuat1 yakindan takip etmekte olup, yasal diizenlemeler ile ilgili gerektiginde
seminerlere katilarak bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica Belediyemizin mali imkanlar1 elverdigi
olglide yeni teknoloji triinleri ile halkimiza hizmet vermesine 6nem verilmektedir. Belediyemizde 17
adet bilgisayar bulunmakta ve siirekli Internet erisimi bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklan:

Belediyemizde halen 2022 yilinda 5 adet memur,5 adet kadrolu isgi, taseronlara kadro
verilmesine iligkin 696 Sayili KHK’dan yararlanamayan 5 mevsimlik gecici is¢i, Belediyenin sirketinde
21 kadrolu taseron isci, 20 adet sirkette gegici is¢i ve 4 adet de sozlesmeli Personel (1 Avukat, 1
coziimleyici ve 2 Teknisyen) istihdam edilmekte olup, personel 6demeleri giiniinde yapilmaktadir.
Birimler olarak personel dagilimu ise;

A-  Yaz Isleri Miidiirliigii
1 Sef
5 Sirket is¢isi
B- Mali Hizmetler Mudurliigii
1 Mudr
3 Kadrolu is¢i
2 sirket isgisi
1 Teknisyen
C- Insan Kaynaklan Miidiirligii
1 Mudar
D- Fen Isleri Miidiirliigii
23 Sirket Iscisi
1 Kadrolu Isci
E- Baskan Yardimcilig1
1 Baskan Yardimcisi
F - TImar ve Sehircilik Miidiirliigii
1 Muadur (Muhendis)
1 Teknisyen (Tam Zamanli Sozlesmeli)
1 Coziimleyici (Tam Zamanli)
G- Basmn ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
1 Kadrolu ls¢i
H-  Avukathk Hizmetleri
1 Avukat (kismi zamanli)
[-  Zabita Amirligi
1-15 Sirket Iscisi

5- Sunulan Hizmetler:

Belediyenin gorev ve sorumluluklar 5393 Sayih Kanunun 14.maddesi;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve katr atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile
ortag1r olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek Ogrenim Ogrenci
vurtlar: ile Devlete ait her derecedeki okul binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.) ®; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.®) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki beledivyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri acabilirler.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimim yapabilir; @ Kkultiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. ®)

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine _ayni ve nakdi yardim vapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amatoér spor
karsilasmalar1 diizenler, vurt ici ve yurt dis1t miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli @, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye olarak halkimiza baslica ulasim, pazaryeri diizenleme, genel anlamda ¢evre temizligi, cocuk
ve gencler igin eglence yerleri, halk icin sosyal alanlar park, mesire yerleri, imar ve iskan, isyeri Agma
Ruhsat1 ile 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarin belediyelere verdigi goérevleri yapmaya
calismaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Belediye olarak 1.derece karar alma organimiz Belediye Meclisi,2.derece karar alma ve yiiriitme
organimiz Belediye Enciimeni’dir. Belediye Bagkani, Enciimen ve daire amirleri yonetim ve i¢ kontrol
gorevini yiiritmektedir. Ayrica Belediye Kanununun verdigi yetkiye dayanilarak olusturulan Denetim
Komisyonumuz da i¢ kontrol mekanizmasi olarak caligmakta ve tespit edilen eksikliklerin ve hatalarin
diizeltilmesine ¢aligilmaktadir.

D- Diger Hususlar:

Belediye olarak ilge halkinin yasam standardini ylikseltmek ve miisterek ihtiyaglarini karsilamak igin
calismakta olan bir 6zel biit¢eli kurulus.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Idare olarak halkimizin daha temiz, daha saglikli, ulasim ve altyap: sorunlarini ¢dzmiis, imar ve iskan
yoniinden gelismis modern bir sehirde yasamasini saglamaktir. Halkimizin sosyal refah seviyesini
yukseltmek, gencleri kotl aliskanliklardan korumak, spor ve degisik aktiviteler diizenlemek ve halkimizin
giivenli, konforlu ve modern bir ilgede yasamasini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ik olarak sehir merkezindeki yollar kilitli parke ile kaplamak, diger mahalle yollarinin genisletilmesi,
sanat yapilarinin yapilmasi, biitce imkanlar dl¢iisiinde beton yol yapilmasi, beton yol yapilamayan yerlere
stabilize malzeme ile bakim yapilmasi, mevcut imar alanlarinin genisletilmesi, mesire yerleri ve halkimiza
yonelik sosyal hizmetlerin artirilmasi temel 6nceliklerimizdir.



C- Diger Hususlar

flgedeki gocuk parki ile mesire yerleri, piknik alanlar ve sosyal yasam yerlerinin sayisini artirmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

Salipazari Belediyesinin 2022 Yili biit¢esi ve kesin hesap gergeklesme durumu asagiya ¢ikartilmig
olup, buna gore;

Salipazar1 Belediyesinin 2022 Mali Y1l Biitgesi 19.000.000,00 £ gelir ve (Ondokuzmilyon.s) -19.000.000,00 &
(Ondokuzmilyon.g) gider tizerinden denklestirilmis ve Belediye Meclisi tarafindan uygulamaya konulmustur.
Butcenin denk olarak hazirlandigi ve uygulandig anlasilmistir. Y1l iginde 14.000.000,00 & Ek Biitce yapilmistir.
Dolayistyla 2022 Y1l Biitgesi toplam 33.000.000,00 & (Otuztigmilyon. #)olarak uygulanmistir.

2022 Yihi Biitgesinin baslangic ddenekleri ile yilsonu harcamalarina gére dagiliminmi gosterir tablo
asagiya cikartilmistir,

BUTCE(Baslangic Odenekleri)

(Gider)
01.01.2021 - 31.12.2021
EKONOMIK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA ODENEK TUTAR
Fnpuiv

01|01 Memurlar 1.005.000,00 £ 999.006,73 £
01|02 Sozlesmeli Personel 271.000,00 & 261.398,62 £
01|03 isciler 1.322.000,00 4| 1.320.611,30%
01|05 Diger Personel 407.000,00 £ 406.832,03 &£
3.005.000,00 £ | 2.987.848,68 £
02|01 Memurlar 161.000,00 & 159.135,63 &
02|02 Sozlesmeli Personel 48.000,00 % 45.458,27 %
02|03 isciler 187.000,00 £ 170.557,77 &
396.000,00 £ 375.151,67 &
03|02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 7.656.000,00% | 7.397.739,06 %
03| 03 Yolluklar 8.000,00 & 0,00 %
03|04 Gorev Giderleri 25.000,00 23.666,26 £
03|05 Hizmet Alimlari 7.453.000,00 £| 7.408.263,60 %
03| 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 294.000,00 & 293.220,48 £
03| 07 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bak. ve On. Gidl. | 2.792.000,00 £| 2.654.545,41 %
03| 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 540.000,00 & 527.114,19%
03| 09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 20.000,00 & 1.000,00 £
18.788.000,00 £ | 18.305.549,00 £
04| 02 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 790.000,00 £ 764.507,72 &
790.000,00 £ 764.507,72 &
05| 01 Gorev Zararlari 20.000,00 £ 0,00%
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05|02 Hazine Yardimlari (Mahalli idare Yardimlari) 1.000,00 £ 0,00%
05|03 Kar Amaci Gitmeyen Kurul. Yapilan Transferler 130.000,00 & 127.116,73 &
05| 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 32.000,00 & 7.575,50 %
05| 08 Gelirlerden Ayrilan Paylar 340.000,00 & 328.331,36 %
523.000,00 £ 463.023,59 %
06| 01 Mamul Mal Alimlari 950.000,00 £ 706.850,56 £
06| 02 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 15.000,00 &£ 8.000,00 £
06 | 04 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 00,00 % 00,00 %
06| 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 8.495.000,00 £ | 8.390.622,50 £
06| 07 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00 & 0,00%
9.498.000,00+ | 9.105.473,06 %
09|01 Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 00,00 % 0,00%
09| 06 Yedek Odenek 0,00%& 0,00%
09| 09 Diger Yedek Odenekler 0,00% 0,00%
00,00 % 0,00 £
33.000.000,00 % | 32.001.573,72 £
Yih Butce Gerceklesme %
12022 | 33.000.000,00 | 32.001.573,72 ¥| %96,97 |

2022 Y1h biitcesinden toplam 998.426,28 b 6denek iptal edilmistir.

BUTCE
(Gelir)

Biitce Gelirleri Ekonomik Simiflandirma

Tard Tutari:
1-Vergi Gelirleri 2.421.000,00 b
3-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 74.000 00 b
4-Alinan Bagis ve Yardimlar 2.500.000,00 b
5-Diger Gelirler 13.442.000,00 b
6-Sermaye Gelirleri 563.000,00 b
EK Butce 14.000.000,00 b
Toplam 33.000.000,00 b

Tahmini olarak hazirlanmistir.

(Gelir)
GERCEKLESME
Tard Tutari
1-Vergi Gelirleri 2.303.162,98 £
3-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 272.773,16 &
4-Alinan Bagig ve Yardimlar 4.677.000,00 &
5-Diger Gelirler 20.642.297,62 %
6-Sermaye Gelirleri 1.578.080,00 &
Toplam 29.473.313,76 &
Yih Biitce Gerg¢eklesme %
2022 33.000.000,00 b ‘ 29.473.313,76 b ‘ % 89,31

Olarak gerceklesmistir.
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Belediyenin 31.12.2022 tarihi itibariyle tahakkuka bagh gelirlerin tahakkuk ve tahsilati ile alacaklarim
gosterir liste asagiya cikartilmistir.

Gelirin Tiirii Biitce Tahmini: Toplam Tahakkuk: Tahsilat Toplami: Bakaya:

Bina Vergisi 1.000.000,00 b 1.082.503,06 b 550.695,29 b 531.807,77 b
Arsa Vergisi 120.000,00 b 131.907,60 b 67.627,33 b 64.280,27 b
Arazi Vergisi 10.000,00 b 7.289,68 b 297932 b 4.310,36 b
flan Reklim Vergisi 25.000,00 b 38.721,37 b 14.023,05 b 24.698,32 b
Cevre Temizlik Vergisi 100.000,00 b 184.335,70 b 74.468,53 b 109.867,17 b
Ek Emlak Vergisi 2.000,00 b 0,34b 0,340 0,006
Kira 225.045,00 b 322.490,66 b 269.907,27 b 52.583,39 b
Toplam 1.482.000,00 b 1.767.248,41 b 979.701,13 b 787.547,28 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
31.12.2022 tarihi itibariyle Belediyemizin tim borglarinin dokiimii asagiya ¢ikartilmistir.

Buna gaore;
Biitce Emanetleri:

01 Cari Yila (N) Ait Borglar 7.683.984,34 1
02 N-1 Yilina Ait Borglar 2.384,35b
03 N-2 Yilina Ait Borglar 1.421,18 b
04 N-3 Yilina Ait Borglar 0,00 b
05 N-4 Yilina Ait Borglar 3.197,56 b
06 N-5 Yilina Ait Borclar 26.227,50 b

Blitce Emanetleri Hesabi 7.717,214,93 b

Kurumlara olan Borglar: (Yapilandirilmis olanlar dahil)

Hesap kodu | Hesabin Adi Tutar1
330 Alinan Depozito ve Teminatlar 13490197 b
333 Emanetler 373.360,01 &
360 Vergi ve Fonlar Hesabi 1.147.418,64 b
361 Sosyal Giivenlik Kurumlari 163.194,77 b
362 Fonlar Hesabi1 37.968,26 b
368 Yapilandirilmig Borglar 2.602.373,12 b
400 Banka Kredileri Hesabi 2.280.998,32 1
TOPLAM 6.740.215,09 b

Borcu bulundugu kayitlarimizin tetkikinden anlasilmistir.

3- Mali Denetim Sonug¢lan

Belediyemiz hesap is ve islemleri ile genel denetimi Icisleri Bakanligi Kontroldrii
tarafindan yapilmis olup, Kontrolor tarafindan tenkidi gerektirir is ve islemlerin yapilmasi gerektigi
gibi yapilmasina ¢alisilmakta ve teftis layihasina cevabi verilmektedir.

4- Diger Hususlar

~ Belediyemizin memur personel yoniinden en az bir adet tahsildar, bir adet zabita memuru
ve Fen Isleri blinyesine bir adet teknik personel alimi yapilarak personel yapisinin gli¢lendirilmesi

gerekmektedir.




B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Belediyemiz, insanlarimizin temiz ve hijyenik bir ortamda yasamalar1 igin ilgede refah
diizeyini artirmak i¢in 2022 yilinda uygulamak tizere hazirladigr bir takim projeler:

1-Mahalle Yollarinin belirli kisimlarimin beton yol yapilmast.

2-Merkez de ihtiyag olan yollara parke tas1 alinmasi ve désenmesi, parke tasi kaph olan arizali
ve bozuk yerlerinin bakimi ve onarimu.

3-Mahallelerin asfalt kapli yollarindaki bozulan yerlere rotmiks alinip serilmesi.

4-Tlgemize sehitlik yapim

5-Mabhallelere ¢ocuk oyun gruplart Alimi ve montajt

6-Sanayi sitesi i¢in altyapi ¢aligmalarina baglanilmasi

7-Halkin eglenmesi ve dinlenmesi igin park ve mesire alanlar diizenlemek

8-Yeni imar alanlan acarak sehrin ufkunu genisletmek ve gelismesini saglamak.

2- Performans Sonuglar1 Tablosu
Performans sonuglari tablosu diizenlenerek birim girislerine asilmustir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yukaridaki 2022 Yili biitge ve kesin hesaplarla ilgili rakamlardan da anlasilacag: iizere
gerek biitge hazirlanmasi gerekse ger¢eklesmeler Belediyenin hayali degil gergekei rakamla hareket
ettigini gostermektedir. 2022 Yilinda biit¢esinin iizerinde is gergeklestiren belediyemiz isleri
tamamlamasina ragmen yeterli kaynaklart olmadigindan 6demeleri giiniinde yapamamus ve
O6demelerin bir kismu 2023 yilina kalmisgtir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Belediye olarak seffaf bir idareyiz. Gerek halkiimzin gerekse Devlet organlarinin talep
ettikleri bilgiler en kisa siirede hazirlanarak ilgililere ve vatandaglara verilmektedir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinltikler

B- Zayifliklar

Memur Personelimizin ¢ok az sayida oldugu bunun bir zabita, bir adet tahsildar ve bir adet
Fen islerine teknik eleman alinarak gii¢clendirilmesi gerekmektedir.

C- Degerlendirme:
Yukarida agiklandigi iizere bor¢lu olmasina karsin islerin aksamadan yiiriitiilmesine
calisilmakta ve halkin refah ve modern bir sehirde yasamasi i¢in ¢aligilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Halka hizmetin daha kaliteli ve verimli sekilde olmasi i¢in daha fazla gayret sarf edilecektir.

EKLER:
3 adet beyan



Ek-2: Ust Yéneticinin i Kontrol Giivence Beyani

[C KONTROL GUVENCE BEYANI#?

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. )

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”™ SALIPAZARI 31.03.2023

Imza
Ad-Soyad: Halil AKGUL
Unvan : Belediye Baskan

23 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

S4Y1l icinde iist yonetici degismisse “benden dnceki ydnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
41 st yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

[C KONTROL GUVENCE BEYANI®®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde sure¢ kontroluntn etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.’’”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.”® SALIPAZARI 31.03.2023

Imza )
Ad-Soyad: Halil AKGUL
Unvan: Belediye Baskan

561 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

8171 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

718 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi®™ olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasimi temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. SALIPAZARI.31.03.2023

Imza
Ad-Soyad: Yilmaz TORUN
Unvan: Mali Hizmetler Miduri

8] Strateji gelistirme bagkanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire bagkanliklarinda daire bagkani, strateji gelistirme ve mali

hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerde midiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.



