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Karar Özeti: Gündemiıü 8. Mıddesinde 2023 yıt Belediyc t'aİliyet Raporunun cörüşülmesine g€çildl. M€clis Başkanr y€rini l,

Başkan vekiti i§mail taAzANç'a btraktt. Mali Hizmetler Müdürü Yılmaz ToRUN Tırafündın okuıd , Başken vekili Fırliyet raporunu

oytamaya sundu. Yıpılan İşaret oylamesl sonucu 2023 ylh Fıaliy€t Raporu oy Bir|iği ilc Kobul edildi,

KARAR

Gündemitr E. Madde§inde 2023 ylt Belediyc Faaüyet Raporunun GöIüşülmesine gcçildi. Meclis Başksnı yeİini 1. B,şkan vckili ismail

K,{ZANç,ı blrakt!. Mali Hizmetter Müdürü Yrlmaz ToRUN Tlraflnalın okundu. Başkın Vekili Frrliyet rıporünü oylümıyı sundu,

Yaprlan İşarct oylaması §onucu 2023 yılt Faaliyet Raporu oy Bir|iği ile Kabul €dildi,
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2023 YIL|
SALIPAZARI BELEDiYEsi

FAALiYET RAPORU

üST YöNETiCi SLINUŞU

Krymetli Meclis Üyesi Arkadaşlarım;

okunacak ve oylanacak olan Faaliyet Raporu bir önceki yıla ait yani 2023 Yılına
aittir. 5393 sayılı Belediye Kanununun FAALIYET RAPORU başhkh 56.maddesinde Belediye

Başkanı 5018 saylh Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunrırıun 41 .maddesinin 4.fıkrasında

belİrtilen biçimde; stratej ik plan ve performans programına göre yiirütülen faaliyetleri, belirlenmiŞ

performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların

nedenlerini ve belediye borçlannın durumunu açıklayan faaliyet raporunu hazırlar. FaaliYet

Raporunda, bağlı kuruluş ve işletmeler ile Belediye ortaklarına ilişkin söz konusu bilgi ve

değerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet Raporu Nisan ayı toplantısında Belediye Başkanı tarafından Meclİse sunulur.

Raporun bir ömeği İçişleri Bakanlığına gönderilir ve kamuoyuna da açıklanır dendiği,

Aynı yasanın BAŞKANLIK DiVANI başlıklı l9.maddesinde yıllık faaliyet Raporunun

gortıştildüğtı Meclis Toplantısı Meclis Başkan Vekilinin başkanlığında yapılır dendiğinden_ oturumun bu

6oıtmıınti ılecüis Başkan Vekilliği görevini yürüten Sayın İsmail KAZANÇ yönetecektir. Buyurun

Sayın İsmail KAZANÇ ..

Sayın Başkan, Kıymetli Meclis Üyesi Arkadaşlarım: Hepimiz Mahalli İdareler Seçimi ile bu

oluşumda görev almamız ve yöre halkına daha iyi hizmet verebilmek için bu göreve hep birlikte taliP

olduk. Sayın Belediye Başkanı tarafından hazırlanan ve birazdan okunacak olan faalİyet raPoru 2023

yılını kapsamaktadır. Eleştirileriniz olabilir, raporda eksiklikler görebilirsiniz. Faaliyet Raporunda

belirtilen hizmetlerin aksayan yönleri, iş programları bizler için faydalı olabilir. Rapor okunduktan sonra

konu hakkında söz almak isteyen varsa lütfen işaret buyursunlar.

içiNnorir,on.
t_ GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyonll2] :

Belediye sınırları 6360 Sayılı Kanun'un 6.maddesinin 2.fıkrası 'İlce beledivel?rinin sınırları.
bu ilçe Ierin mülki sı ıı ırlıırıılır. ' Hükmü gereği ilçe sınırlarına dönüşmüş olup, Ilçemiz sınırları
içinde yaşamakta olan vatandaşlarrmızın mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılayabilmek için mali
imk6nları elverdiği ölçüde çalışmalarına arahksız olarak devam etmektedir

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Belediye o|arak yeıkimiz !!çs!94!!!!!!Llş!rı!!!g!! ile_sınırlıdır. Ancak Mahallelerin merkeze uzak

olması, her mahalleye eşit ölçüde hizmet verilmesini güçleştirmektedir.

C- idareye iıişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı: Belediyemizce 44 mahalleye hizmet sunumu yapılmaktadır.
2_ Örgüt Yapısı: Belediyemiz; Belediye Başkan Yardımcılığı, Yazı lşleri Müdürlüğü, Mali

Hizmet|er Müdİrlüğü. imar ve Şehircilik Müdürlüğü. Fen İşleri Müdürlüğü. Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü, insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Zabıta Birimi ve Muhtarlıklar Müdürlüğü ile Basın

Danışmanlığından oluşmaktadır.

l1.1 kaınu idareleri, "misyon ve vizyon" all bölümüne ilk stratejik planlarını hazı.ladıklan yılda. itibafen yer verirler
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3- Bitgi ve Teknolojik Kaynaklar:

personelimiz mevzuatl yakından takip etmekte olup, yasal düzenlemeler ile ilgili_gerektiğinde

seminerlere katılarak tiıgiıenai.ıi;esi sağlanmaktadır. Ayrlca Belediyemizin_ mali imkinlan elverdiği

ölçüde yeni teknoloji tı.tını".i ll" ı,uitımiza hizmet vermesine önem verilmektedir. Belediyemizde l7

"O'.İ 
Uilgi*var Urluİmakta ve sürekli intemet erişimi bulunmaktadır,

4- İnsan Kaynakları:

Belediyemizdeha|en2023yılında8adetmem.ur,Sadetkadroluişçi,taşeronlarakadro
verilmesine ilişkin 696 suy,ı, rHroan, Belediyenin şirketinde 20 kadrolu taşeron işçi, 24 adet şirkette

*"il.ı- ışoı ve'1 adet a" ,orı"i."ii p"rsoneı.li Avukat) istihdam edilmekte olup, persone| ödemeleri

lUnuna" yupl*utıadır. Birimler olarak personel dağılımı ise;

A- Yazı İşleri Müdürlüğü
l Şef
5 Şirket işçisi

B- Mali l{izmetler Müdürlüğü
l Müdür
3 Kadrolu işçi
2 şirket işçisi
l Teknisyen

C- İnsan Kıynakları Müdürlüğü
lMüdür

D- Fen İşleri Müdürlüğü
26 Şirket İşçisi

1 Kadrolu İşçi
E- Başkan Yardımcıhğı

l Başkan Yardrmcısı
F - İınar ve Şehircilik Müdürlüğü

l Müdür (Mühendis)
l Teknisyen
l Çözümleyici - memur

G - Basın ve Halkla ilişkiter Müdürlüğü
1 Kadrolu İşçi

H- AvukatlıkHizmetleri
1 Avukat (kısmi zamanh)

i- Zabıta Amirliği
1-11 Şirket İşçisi

5- Sunulan Hizmetler

Belediyenin görev ve sorumlulukları 5393 Sayılı Kanunun 14.maddesi;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bitgi sistemleri; çevre ve

çevre sağlığı, temizlik ve katı alık; zabıIa, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlaırdrrma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve Sanat, tuİizm Ve

tanıtım, gençlik ve spor

uvgulanmaz.')
(1). sosyal hizmet ve yardım, nikAh. meslek ve beceri

ticaretin geliştirilmesi

konukevleri acabilirler.

hizmetlerini yapar veya yaotrrır.i5)
kazandrrma; ekonomi ve



b) Devlete ait her derecedeki okul binalannın inşaatı ile bakım ve onanmrnr yapabilir veya

yaptırabilir, her türlü aıaç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağhkla ilgili her türlü

İes'isİ açabiıir ve işletebifir; mabetlerin yapımı. bakımı. onarımını yapabilirı 
_ 

(2) kültür ve tabiat

varlıkları ile tarihi dokunun "" k*t tu.ıni uakımından önem taşıyan mekanlann ve iŞlevlerinin

korunmasınr sağlayabilir; bu amaçla baklm ve onanmtnl yapabilir, korunması miimkün olmayanlan

u.lrnu uygun olİrat ye.iden irrşa edetiliı cem evle,inin vaİm, ((')

tesvik etmek vla sençlere sDor malzemes l verlr . arnatör SDorGerekti ğinde. sporu amacl
ve nakdi yard lm vapar Vc gerek[i desteği sağlar, her türlü amatör sporkulüp lerine avni

düzenler. yurt içi ve wrt dışı müsabakalarda üstün basarı sösteren veya derece alankarşılasmalan
öğrenc ilere. sporcul ara. teknik vönetic ilere ve antrenörlere beledive meclisi kararıvla ödül vercbilir

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin maii durumu ve hizmetin ivediliği

dikkate ahnarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakn yerlerde ve en uygrın yöntemlerle sunulur.

sunumunda engelli {ı), yaşlı, düşkün ve dar gelir[ilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır,

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar,

Belediye olarak halkımıza başlıca ulaşım, pazaryeri düzenleme, genel anlamda çevre temizliği, çocuk

u" g"nçı". iç'in eğlence yerleri, hal-k için sosyai alanlar park, mesire yerleri, imar ve iskin,_ işyeri Açma

Ruıi.uti lıe 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer kanunların belediyelere verdiği görevleri yapmaya

çalışmaktadır.

Hizmet

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:

Belediye olarak l.derece karar alma organlmlz Belediye Meclisi,2.derece karar alma ve yürütme

organlmlz Belediye Encümeni,dir. Belediye Başkanı, Encümen ve daire amirleri yönetim ve iç kontrol

go'revini yürtıtmeitedir. Aynca Belediye kanununun verdiği yetkiye dayanılarak._oluşturulan Denetim

ft.o-iryono-u, da iç konİrol mekanizması olarak çahşmakta ve tespit edilen eksikliklerin ve hataların

düzeltilmesine çalışılmaktadır.

D- Diğer Hususlar:

Belediye olarak itçe halkınln yaşam Standardını yükseltmek ve müşterek ihtiyaçlarını karŞılamak iÇin

çalışmakta olan bir özel bütçeli kuruluş.

II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

idare olarak halklmızın daha temiz, daha sağlıklı, ulaşlm ve altyapı sorunlannı çözmüş, imar ve iskan

yönünden gelişmiş modern bir şehirde yaşamaslnl sağlamaktır. Halkımızın sosyal refah seviyesini

ytıı.s"ıtmeti gençleri kötü alışkanlıilardan korumak, spor ve değişik aktiviteler düzenlemek ve halklmızın

güvenli, konforlu ve modem bir ilçede yaşamasını sağlamaktır,

B- Temel Politikalar ve Öncelikler

ilk olarak şehir merkezindeki yolları kilitli parke ile kaplamak, diğer mahalle yollarının geniŞletilmesi,

sanat yapılarının yapılması, bütçe imkanları ölçü;ünde beton yol yapılması, beton yol yapılamayan yerlere

stabilize malzeme iie bakım yapllması, mevcut imar alanlarının genişletilmesi, mesire yerleri ve halkımrza

yönelik sosyal hizmetlerin artırılması temel önceliklerimizdir.
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C_ Diğer Hususlar

ilçedeki çocuk parkı ile mesire yerleri, pikrıik alanları ve sosyal yaşam yerIerinin sayısını artırmak

III- FAALiYETLERE iLişKiN Biı,ci vn lrĞnnLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

l- Bütçe Uygulama Sonuçlan

salıpazarı Belediyesinin 2023 yılı bütçesi ve kesin hesap gerçekleşme durumu aşağıya çıkartılmış

olup, buna göre;

Salıpazarı Belediyesinin 2023 MaIi YüIı Bütçesi 40.000.000,00 ü gelir ve (Kırkmilyon.ü) _40.000,000,00 ü

1kırkmilyon.a) gider üzerinden denkleştirilmiş ve Belediye Meclisi tarafindan uygulamaya konulmuştur,

Bütçenin denk olarak hazırlandığı ve uygulandığı anlaşılmüştır. Yıl içinde 28.000.000,00 ö Ek Bütçe yapılmıştır,

Dolayısıyla2O23YılıBütçesitoplam68.000.000,00&(Altmışsekizmilyon.ö)olarakuygulanmıştıI.

2023 yıIı Bütçesinin başlangıç ödenekleri ile yllsonu harcamalarına göre dağılımlnı gösterir tablo

aşağıya çıkartılmıştır.

BÜTÇE(Başlangıç Ödenekteri)
(Gider)

01.o1.zo23- 3t.L?.zo23

EKoNoMiK
slNlFtANDlRMA TuTARöopıııexAçlKLAMA

ll lll lVI

2.385.653,99 ğ2.939.000,00 ğMemurlar01 01
168.008,61,1.350.000,00 ğSözleşmeli Personeloz01

t.983.478,79 b2.170.o0o,oo bişçiIer01 03
7o8.79I,7I b761.000,00 ğDiğer Personel050].

5.z45.93z,5o b7.zzo.ooo,oo b

337.27L,38b376.000,00,Memurlar02 01
29.058,85,165.000,00 ğsözleşmeli Personel0202

3o4.005,44 b330.000,00 nişçiler02 03
871.000,00 n

13.986.7o7 ,7 5 b15.569.000,00 üTüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Allmlarl03 02
5.033,66 ğ27 .o0o,0o byolluklar0303

41.48z,2z b50.000,00 iGörev Giderleri03 04
1,6.65I.785,52 b17 .7|T.ooo,0o bHizmet Allmlarl0503

684.209,83 b685.000,00 ğTemsil Ve Tanltma Giderleri03 06
5.8o3.726,35 b5.875.000,00 üMenkul Mal,Gay rimaddi Hak Allm, Bak. ve on. Gidl.03 o7
1.909.816,50,1,965.000,00 üGayrimenkul Mal Bakım ve onarlm Giderleri0803

4.000,00 ü20.000,00 aTedavi ve cenaze Giderleri09
39.086.761,83 ,41.902.000,00 ğ

606.566,86 ğ610.000,00 eDiğer İç Borç Faiz Giderleri0204
606.566,86 ğ610.000,00 ğ

7 7.556,9L b90.000,00 eGörev zararlarl05 01

670.335,67 b

03
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o,o0 b1.000,00 nra d m aad reaM ahd m a rlaH z en aY05

739.684,54 l140.000,00 üsfe r(T na eaY a nKn u uetm pr am c üGKa ye0305
5.275,5o b41.000,00 n

Hane Ha lkına Yapılan Transferler05 04
7T2.126,63 b715.000,00 n

Gelirlerden Ayrılan Paylar0805
92a.643,58 b987.000,00 a

00,00 {80.000,00 ğMamuI Mal Alümlarl0106
11.].60,00 ğ50.000,00 ğMenkul Sermaye üretim Giderleri0206
5.808,60 a100.000,00,Gayr imenkul AIımları ve Ka mulaştırması06 04

1,4.199 .837 ,7 5 +,15.155.000,00 ğGay rimenkul Sermaye Üretim Giderleri0506
0,00 &0,00 ğGayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri0706

14.216.806,35 n15.385.000,00 n
0,00 a250.000,00 iPersonel Giderlerini Karşılama Ödeneği09 01
0,00 ğ525.000,00 nyedek ödenek0609
0,00 ğ250.000,00 eDiğer Yedek Ödenekler09 09
0,00 ,1.025.000,00 ğ

60.755.046,79 L68.000.000,00 ğ

Yılı Bü G e

2023 68.000.000,00 iJ 60.755.0,16,79 iJ %89,35
e

2023 Yılı bütçesinden tonlam 7.244.953.21 i-ı ödenek iptal edilmiştir.

BüTÇE
(Gelir)

Bütçe Gelirleri Ekonomik Sınıflandrrma

Tahmini olarak hazırlanmıştır.

(Gelir)
GER E ME

YıIı l}ü

Tutarr:Türü
3.750.0 tr1-Ve Gelirleri

135.000 00 iJGelirlerbbüs ve Nlülki3_T
ve yardrmlar4-Ahnan B

27.115.0 üGelirler5-Di
Gelirleri

f,K Bü

TutarITürü 0İ,4.705.730iGelirleri1-V
et Gelirlerbüs ve Mülk3-T

4.715.459,97 İ,ve yardımlar4-AlInan
5-Di er Gelirler

3.253.231 251,Gelirleri6-Serm
57.815.699 86tamTo

939 20,İ,delerRet Ve
57.814.760 66tNet Gelirler

o^ 85,0257.814.760,66 b68.000.000,00 iJ2023

Olarak gerçekleşmiştir.

Ge e

02

6.500.000,00 i,

1.900.000,00 b
28.000.000,00 ij

Toplım l 0s.ooo.000,00 b

30.698,62 ü

45.110.579,22 İ,
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Belediyenin 31.12.2023 İarihi itibariyle tahakkuka bağIı gelirlerin tahakkuk ve tahsilitı ile alıcaklarını
gösterlr lisl€ aşağıya çıkartılmıştır.

Gelirin Türü Bü e Tahmini: To lam Tahakkuk: Tahsilit To amr: Baka a:

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
İl .lZ.ZOZZ tarihi itibariyle İ}elediyemizin tüm borçlarının dökümü aşağıya çıkartılmıştır

Buna göre;
Bü Emanetleri

01 Cari Ylla (N) Ajt Borçlar 12.279.192,92 b

02 N-1 Yılına Ait ar 0,82 r)

03 N-2 Yllına Ait Borçlar 1,634,35 ö

N-3 Ylllna Ait BorçIar 1 .421 ,18 b

05 3.197,56 t
N-5 Ylltna Ait Borçlar 26-227 ,50 l)

Bütçe Emanetleri Hesabı 1?,311,674,33 i)

Kurumlara olan Borçları: (Yapılandırılmış olanlar dihil)

Borcu bulunduğu kayıtlarımızın tetkikinden anlaşılmıştır,

3- Mali Denetim Sonuçları

BelediyemizhesapişveişlemleriilegeneldenetimiİçişleriBakanlığlKontrolörü
tarafından yapılmış olup, Kontrolör taiafından tenkiJi gerektirir iş ve işlemlerin yapılması gerektiği

gibi yapılmaına çalışılmakta ve teftiş layihasına cevabı verilmektedir,

4- Diğer Hususlar

Belediyemizinmemurpersonelyönündenenazbiradettahsildar,biradetzabltamemuru
ve Fen İşleri bıınyesine bir adet t|knik personel alımı yapılarak personel yapısının güçlendirilmesi

gerekmektedir.

671.369,86 t,929.718.,52l,1.601.088J8 i1.000.000,00 üBina V
84.468,48 iJ67.627 Ş3l,182.204,27 r,200.000,00 iJArsa Ve l
10.080,80 i,2.979,32l)2l,r8.107..l20.000,00 nlslArızi Ve
29.385,79lJ5ü14.02338.121,37 b20.000,00 ürslilan Reklim Ve

167 .9 71 1,3iJr56.032323.958,77 i,200.000,00 i,evre Temizlik ve
0b0 00b0 00b2.000,00 iJtsrEk f,mlak V

41.580 00 t,2L28.46370,043,62 r,80.000,00 lıKira
1.179.083 t)1.08r.954 n2.234.|?1,$ r,1.522.000,00 i,Toplam

TutarıHesabın Adı
zito ve TeminatlarAlınan De

363.173,86 i)EmanetlerJJJ
Ve i ve Fonlar Hesabı360
Sos al Güvenlik kurumları36]
Foırlar Hesabı1o-L

3.17 4.233,28 i)larYa landırılını Bo368
Banka KrediIeri HesabI400
ToPLAM

Hesap kodu
330 l80.0l 1,27 n

621.I2Z,74 t)

l56.443,96 n
27 .410,33 i)

,1.798.852,63 t,

6.327 .848,07 r,

04

N-4 Ylllna Ait Borçlar
06



,7

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Belediyemiz, insanlarımızrn temiz ve hijyenik bir ortamda yaşamalarr için ilçede refah

aiir"vlni uİ,..İk iç;İ ZOZI yılınJa uygularnak üİİre hazırladığı bir takım projeler:

1-Mahalle Yollarının belirli kısımlarının beton yol yapılması,

2_Merkez de ihtiyuç oü"n ;;ii;;;,p".i" Li, 
"ı,"i""sı 

ve dtışenmesi, parke taşı kaplı olan arızall

ve bozuk yerlerinin bakımı ve onarımı,

3-Mahallelerin asrult l.upl, yoİİu"naaki bozulan yerlere rotmiks alınıp serilmesi,

4-İlçemize şehitlik yapımı
5_Mahallelere çocuk oyun grupları Alımı ve montajı-Sanayi sitesi iÇin altYaPı ÇalıŞmalarına

baslanılması""r,""z,_,rl,i.,n eğlenmesi ve dinlenmesi için park ve mesire alanları düzenlemek

8_yeni imar alanları açJ şehrin ufkunu genişletmek ve gelişmesini sağlamak,

2- Performans Sonuçları Tablosu
Pe,fo.manssonuçlantablosudüzenlenerekbirimgirişlerineasılmıştır.

3- Performans Sonuçların ın Değerlend irilmesi

Yukarıdaki 2023 Yılı utıiç. u""ı."rin hesaplarla ilgili rakamlardan da anlaşılacağı iizere

ıerek bütçe hazırlanması g"r.ı...!Jrç"ı,.ı"şmele. Beİediyenin hayali değil gerÇekÇi rakamla. hareket

;*,iöini oö§termekıedir. 2023 vİ,"İ" uıi,ç".i"in üzerinde iş gerçekleştiren tıelediYemiz iŞleri

Hilij;;,;.." 
-y*rıi 

kaynakları olmadığından ödemeleri günunde yapamamlş Ve

ödemelerin bir kısmı 2024 yılına kalmıştır,

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerleııdirilmesi

Belediye olarak şeffatUir iaareyiz, Ğerek halkımızın gerekse Devlet organlarının talep

ettltıeri iiıgirienkısa siirede hazırlanarak ilgililere ve vatandaş|ara verilmektedir,

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABILİYET Ve KAPASiTENiN DEĞERLENDiRiLMESi
A- Üstünlükler
B- Zayıflıklar
Memur Personelimizin çok az sayıda olduğu bunun bir zabıta bir adet tahsildar ve bir adet

Fen işlerine teknik eleman aluıarak güçlendirilmesi gerekmektedir,

C- Değerlendirme:
Yukarıda açıklandığ1 ilzere borçlu olmasına karşrn işlerin aksamadan yürütillmesine

çalışılmakta ve haİk,n ."fu-h r".odern bir şehirde yaşaması için çalışılmaktadır,

V_ öNERi VE TEDBiRLER
Halka hizmetin daha kaliteli ve verimli şekilde olması için daha fazla gayret sarf edilecektir,

EKLER:
3 adet beyan



Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güveırce Beyanı

İÇ KONTROL GüVENCE BEYANı't3]

Üst yönetici olarak yetkim d6hilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim,

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmrş amaçlar

dog.uitu.rnda're iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığınl ve iç kontrol sisteminin

işlJmlerin yasatlık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi

.upo'rİun il"'Suyşİay raporları gibi bilgim dehilindeki hususlara dayanmaktadır,]lal

Buradaraporlanmayan,idareninmenfaatlerineZararverenherhangibirhusushakkındabilgim
olmadığını beyan ederim.at5] SALIPAZAzu 29.03.2024

Ad-Soyad:
Unvan : Be

UL
led

2t3]Üst yönetici tarafindan imzalanan iç kontrol güyence beyanı idare faaliyet raporuna eklenir, .. __ ._

3I4]Yü1 i;inde üst yönetici değişmişse "benden ön-ceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler" ibaresi de eklenir,
otr] Üıt yoneti"inın i,erhangıbı. çekinc"si varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte

dikkate alınması g€Iektiği beliftiIir.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

iÇ KONTROL GüVENCE BEYANü5ı6]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim,

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden .harcama 
birimimize tahsis edilmiş

kuv*iı_,n "tiiıi, eko,romil ve verimli bir şekilde kullanıldığını, göreY v: yetki alanım

|"ii."".i"a" iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve

aur*ıiıigi ıru.urunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin

olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç koırtroller, iç

denetçi raporları ile Sayıştay raporlan gibi bilgim dahilindeti hususlara dayanmaktadır.6t7]

Buradaraporlanmayan,idareninmenfaatlerineZararyerenherhangibirhusushakkındabilgim
olmadığını beyan ederim.7t8] SALIPAZARI 29.03.2024

Ad-Soyad
Unvan: Bel

j16]Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
6tr] yıı İçinde'harcama yetkilisi değişmişse "benden onĞki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler"

ibaresi de eklenk.
ipirıur"a-u yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle

birlikte dikkate alınması gelektiği beli-rtiliI.



Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

Mali hizmetler birim yöneticisi8t9] olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak

yıi.iıtti,iaııgü"ii, kamu kaynaklarinın etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanllmasını temin

etmek tzğre iç kontrol İüreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim,

İdaremizin 2023 yıh Faaliyet Raporunun "llI/A_ Mali Bilgiler" bölümünde yer alan bilgilerin

güvenilir, tam ve Joğru olduğunu teyit ederim. SALIPAZAR1,29 -03,2024

MALi HiZMETLER BiRiM YöNETiCiSiNiN BEYANl

Ad-Soyad
Unvan: Mali

ToRLrN
Müdürü

8t9] straleji geliştirme başkanlıklarında başkan. strateji ge]işlirme daire başkeıfıllklannda dairc başkanü, strateji geliştiıme ve mali

hizmetlcrinlerine getirildiği müdürlüklerde müdür, diğer idare1erde idarelerin mali hizmetlcrini yürüten birim yönoticisi




