T.C.
SAMSUN SALIPAZARI iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Donem(Y1l) : 2(2024) Oturum : |
Toplant: : 4 Karar Tarihi : 07.04.2025
Birlegim : 1 Karar No : 17

Karar Ozeti: Salipazari Belediye Baskanhginca hazirlanan 2024 yili Faaliyet raporu Yapilan Isaret
oylamasi sonucu Toplantiya katilan 16(onalti) Uyenin oy birlidi ile yeterli bulunarak kabul edildi.

5393 sayili Kanun’un 56'nci maddesine gore hazirlanan faaliyet raporunun meclisin nisan ayi
toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulmasi éngorilmustar. 5393 sayih Kanun‘un

19’uncu maddesine gore, faaliyet raporunun gérisilecedi meclis toplantisinin ilgili Oturumu meclis
1.baskan vekili Ismail KAZANC Tarafindan Yonetilerek;

Salipazar Belediye Baskanhginca hazirlanan 2024 yili Faaliyet raporu Yapilan Isaret oylamasi
sonucu Toplantiya katilan 16(onalti) Uyenin oy birligi ile yeterli bulunarak kabul edildi.
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2024 YILI
SALIPAZARI BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU

UST YONETICI SUNUSU
Kiymetli Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Okunacak ve oylanacak olan Faaliyet Raporu bir onceki yila ait yani 2024 Yilina
aittir. 5393 sayili Belediye Kanununun FAALIYET RAPORU baslikh 56.maddesinde Belediye
Bagkan1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesinin 4.fikrasinda
belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglarmm durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
Raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile Belediye ortaklarina iliskin stz konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet Raporu Nisan ay1 toplantisinda Belediye Bagkani tarafindan Meclise sunulur.
Raporun bir 6rnedi Igisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir dendigi,

Ayni yasanin BASKANLIK DIVANI baslikli 19.maddesinde yillik faaliyet Raporunun
goriisiildiigti Meclis Toplantist Meclis Baskan Vekilinin baskanhginda yapihr denildiginden oturumun
bu béliimiinii Meclis Baskan Vekilligi gorevini yiirliten Sayin [smail KAZANC ydnetecektir. Buyurun
Sayin ismail KAZANC;

Sayin Bagkan, Kiymetli Meclis Uyesi Arkadaglarim: Hepimiz Mahalli [dareler Se¢imi ile bu
olusumda gérev almamiz ve yore halkina daha iyi hizmet verebilmek igin bu gdreve hep birlikte talip
olduk. Sayin Belediye Bagkan tarafindan hazirlanan ve birazdan okunacak olan faaliyet raporu 2024
yilm kapsamaktadir. Elestirileriniz olabilir, raporda eksiklikler gorebilirsiniz. Faaliyet Raporunda
belirtilen hizmetlerin aksayan yénleri, is programlari bizler igin faydali olabilir. Rapor okunduktan sonra
konu hakkinda sz almak isteyen varsa liitfen isaret buyursunlar.

ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon'® :

Belediye sinirlart 6360 Sayili Kanun’un 6.maddesinin 2.fikras1 ‘fice belediyelerinin sumrlart,
bu ilcelerin miilki strlaridir.’ Hilkmi geregi ilge siirlarina doniismiis olup. Ilgemiz smirlari
icinde yasamakta olan vatandaslarimizin mahalli miisterek ihtiyaglarini kargilayabilmek igin mali
imkanlar elverdigi 6l¢iide galismalarina araliksiz olarak devam etmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediye olarak yetkimiz ilcelerin miilki sinirlart ile_ sinirhdir. Ancak Mahallelerin merkeze uzak
olmast. her mahalleye esit dlciide hizmet verilmesini giiglestirmektedir.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi: Belediyemizce 44 mahalleye hizmet sunumu yaptlmaktadir.

2- Orgiit Yapist: Belediyemiz; Belediye Bagkan Yardimeiligi, Yazi Isleri Miidiirliigti, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirligii, Fen Isleri Mudirlugi, Kaltur ve Sosyal Isler
Miidiirliigi, insan Kaynaklari ve Egitim Muduirligi, Zabita Birimi ve Muhtarhiklar Midirliigi ile Basin
Danismanhigindan olugmaktadir.

12 Kamu idareleri, “misyon ve vizyon” alt bolimiine ilk stratejik plankarim hazirladiklart yildan itibaren yer verirler.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Personelimiz mevzuati yakindan takip etmekte olup, yasal diizenlemeler ile ilgili gerektiginde

seminerlere katilarak bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica Belediyemizin mali imkanlar elverdigi
5l¢iide yeni teknoloji diriinleri ile halkimiza hizmet vermesine dnem verilmektedir. Belediyemizde 17
adet bilgisayar bulunmakta ve stirekli Internet erisimi bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar::

Belediyemizde halen 2024 yilinda 8 adet memur,5 adet kadrolu is¢i, taseronlara kadro

verilmesine iliskin 696 Sayili KHK dan, Belediyenin sirketinde 17 kadrolu tageron is¢i, 45 adet sirkette

gegici ig¢i ve 1 adet de sozlesmeli Personel (1 Avukat) istihdam edilmekte olup, personel ddemeleri
giiniinde yaptlmaktadir. Birimler olarak personel dagilimi ise;

A-

B-

insan Kaynaklar Miidiirligii
1 Mudiir

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1 Midir

3 Kadrolu is¢i
3 sirket iscisi
I Teknisyen

Yaz Isleri Miidiirliigii

1 Sef

9 Sirket is¢isi

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii
1 Mudiir

Fen Isleri Midirlagii

28 Sirket Is¢isi

1 Kadrolu is¢i

Baskan Yardimcilig

1 Baskan Yardimcisi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1 Miidiir (Miihendis)
1 Teknisyen
1 Memur Baskan Yardimcisi
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
1 Kadrolu Isgi
1 sirket isgisi
Avukathk Hizmetleri
1 Avukat (kismi zamanli)
Zabita Amirligi
1-20 Sirket Is¢isi

5- Sunulan Hizmetler:

Belediyenin gérev ve sorumluluklar: 5393 Sayih Kanunun 14.maddesi;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre

ve gevre saghgi, temizlik ve kati atk; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve
sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlan (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediveler. il &zel idareleri, bagl kuruluslar ve
bunlarin iivesi olduklari birlikler ile ortagn olduklarn Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan. orta ve viiksekdgrenim ogrenci vurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin vapim. bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.) ¥; sosyal hizmet ve

yardim, nikih, meslek ve beceri kazandirma; ckonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.'’
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Biiyiiksehir belediveleri ile niifusu 100.000%in iizerindeki belediveler. kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri acmak zorundadir. Diger belediveler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini
deserlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglari karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi. bakimi. onarimini_yapabilir; @ kiiltiir ve tabiat
varhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimint yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cem evlerinin yapim. bakim ve onartmim yapabilir. ©

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatr spor
kuliiplerine _ayni_ve nakdi yardim vapar ve oerekli destegi saglar. her tiirli amatdr spor
karsilasmalari diizenler. yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan
sorencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere beledive meclisi karariyla ddiil verebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirast, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli @, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediyenin -ilgenin miilki- sinirlarini kapsar.

Belediye olarak halkimiza baglica ulagim, pazaryeri diizenleme, genel anlamda gevre temizligi, cocuk
ve gengler igin eglence yerleri, halk i¢in sosyal alanlar park, mesire yerleri, imar ve iskén, isyeri Agma
Ruhsati ile 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarin belediyelere verdigi gorevleri yapmaya
calismaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Belediye olarak 1.derece karar alma organimiz Belediye Meclisi,2.derece karar alma ve ytiritme
orgamimiz Belediye Enciimeni’dir. Belediye Baskani, Enciimen ve daire amirleri yonetim ve i¢ kontrol
gbrevini yiiriitmektedir. Ayrica Belediye Kanununun verdigi yetkiye dayanilarak olusturulan Denetim
Komisyonumuz da i¢ kontrol mekanizmasi olarak ¢alismakta ve tespit edilen eksikliklerin ve hatalarin
diizeltilmesine ¢ahisiimaktadir.

D- Diger Hususlar:

Belediye olarak ilge halkinin yasam standardin yitkseltmek ve miisterek ihtiyaglarini karsilamak igin
caligmakta olan bir dzel biitgeli kurulus.

1I- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

idare olarak halkimizin daha temiz, daha saglikli, ulagim ve altyap sorunlarini ¢ézmiig, imar ve iskén
yoniinden gelismis modern  bir sehirde yasamasini saglamaktir. Halkimizin sosyal refah seviyesini

yiikseltmek, gengleri kotii ahiskanhiklardan korumak, spor ve degisik aktiviteler diizenlemek ve halkimizin
giivenli, konforlu ve modern bir ilgede yasamasini saglamaktir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

flk olarak sehir merkezindeki yollari kilitli parke ile kaplamak, diger mahalle yollarmnin genisletilmesi,
sanat yapilarinin yapilmasi, biitge imkanlars dlciisiinde beton yol yapilmasi, beton yol yapilamayan yerlere
stabilize malzeme ile bakim yapilmasi, mevcut imar alanlarinin genisletilmesi, mesire yerleri ve halkimiza
yonelik sosyal hizmetlerin artiriimasi temel onceliklerimizdir.

C- Diger Hususlar

Ilgedeki gocuk parki ile mesire yerleri, piknik alanlar1 ve sosyal yasam yerlerinin sayisini artirmak

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglan

Salipazari Belediyesinin 2024 Y1l biitgesi ve kesin hesap gergeklesme durumu asagiya ¢ikartilmis
olup, buna gore,

Salipazar Belediyesinin 2024 Mali Y1l Biitgesi 100.000.000,00 £ gelir ve (Yiizmilyon.&) -100.000.000,00 &
(Yiizmilyon.%) gider iizerinden denklestirilmis ve Belediye Meclisi tarafindan uygulamaya konulmustur.
Biitgenin denk olarak hazirlandig1 ve uygulandigl anlasilmistir. Y1l iginde 15.000.000,00 & Ek Biitge yapilmustir.

Dolayisiyla 2024 Yili Biitgesi toplam 115.000.000,00 & (Yiizonbesmilyon. )olarak uygulanmstir.

2024 Y1l Biitgesinin baslangi¢ ddenekleri ile yilsonu harcamalarina gore dagilimmi gosterir tablo
asagiya ¢ikartilmigtir,

BUTCE(Baslangig Odenekleri)

(Gider)
01.01.2024 - 31.12.2024
EKONOMIK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA ODENEK TUTAR
[ | {1 I I AV

0101 Memurlar 5.245.000,00 % | 5.234.797,05%
01|02 Sozlesmeli Personel 570.000,00 167.560,71 %
01|03 isciler 5.500.000,00%| 5.397.520,56 £
01|05 Diger Personel 1.960.000,00 £ | 1.958.955,93 ¢
13.275.000,00 % | 12.758.834,25 ¢
0201 Memurlar 650.000,00 £ 621.349,01%
02|02 Sézlesmeli Personel 83.000,00 £ 33.512,18 %
02|03 isciler 857.000,00 & 769.253,04 &
1.590.000,00+ | 1.424,114,23 %
03|02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 21.560.000,00 £ | 18.600.643,58 £
03|03 Yolluklar 45.000,00 &£ 337,98 %
03|04 Gorev Giderleri 150.000,00 £ 45.876,90 &£
03 |05 Hizmet Alimlan 33.316.000,00 £ | 32.850.315,23 %
03|06 Temsil ve Tanitma Giderleri 720.000,00 & 685.926,95 &
03|07 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bak. ve On. Gidl. | 10.679.000,00 £ | 10.638.763,39 %
03|08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanim Giderleri 5.200.000,00%| 5.004.911,98 &£
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03|09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 130.000,00 & 129.285,00%
71.800.000,00 £ | 67.996.065,01 +
04 | 02 Diger ¢ Borg Faiz Giderleri 1.510.000,00£| 1.506.927,73 ¢
1.510.000,004% | 1.506.927,73
05|01 Gorev Zararlari 795.000,00 & 794.047,84 ¢
05|02 Hazine Yardimlari (Mahalli idare Yardimlar) 5.000,00 £ 0,00 £
05|03 Kar Amaci Glitmeyen Kurul. Yapilan Transferler 350.000,00 & 337.155,27 %
05(04 Hane Halkina Yapilan Transferler 75.000,00 & 60.256,50 £
05| 08 Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.800.000,00&| 1.578.967,27 &
3.025.000,00% | 2.770.426,91 %
06|01 Mamul Mal Alimlan 1.350.000,00 4 | 1.344.399,19%
06 | 02 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 100.000,00 & 16.104,00 £
06 | 04 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 1.500.000,00% | 1.452.677,60 %
06 | 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 20.850.000,00 % | 20.783.948,52 &
06 | 07 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00 0,00 &
23.800.000,00 £ | 23.597.129,31 &
09|01 Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 0,00% 0,00%&
09 | 06 Yedek Odenek 0,00 % 0,00 %
09 | 09 Diger Yedek Odenekler 0,00 £ 0,004
115.000.000,00 £ | 110.053.497,44 £
Yih Biitce Gerceklesme %o
12024 | 115.000.000,00 b] 110.053.497,44 b] %95,70 ]
2024 Y1l biitesinden toplam 4.946.502.56 b tdenck iptal edilmistir.
BUTCE
(Gelir)
Biit¢e Gelirleri Ekonomik Simiflandirma
Tiirii Tutar:
1-Vergi Gelirleri 7.360.000,00 b
3-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 295.000 00 b
4-Alinan Bagis ve Yardimlar 20.500.000,00 b
5-Diger Gelirler 69.145.000,00 b
6-Sermaye Gelirleri 17.700.000,00 &
Toplam 115.000.000,00 1
Tahmini olarak hazirlanmistir.
(Gelir)
GERCEKLESME
Tiirii Tutar
1-Vergi Gelirleri 5.331.630,06 ©
3-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 43.74270 &
4-Alinan Bagis ve Yardimlar 9.260.820,00
S-Diger Gelirler 80.863.247,62 ¢
6-Sermaye Gelirleri 6.009.779,00 ¢
Toplam 101.509.219,38 ¢
Ret Ve ladeler 8.251,25 ¢
| Net Gelirler 101.500.968,13 ©
Yih Biitce Gergeklesme %
(2024 115.000.000,00 b| 101.500.968,13 [ % 88,26 ]

Olarak gerceklesmistir.
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Belediyenin 31.12.2024 tarihi itibariyle tahakkuka bagh gelirlerin tahakkuk ve tahsilati ile alacaklarim
gosterir liste asagiya ¢ikartilmistir,

Gelirin Tiirii Biitce Tahmini: Toplam Tahakkuk: Tahsilat Toplam: Bakaya:

Bina Vergisi 1.500.000,00 2.091.202,94 b 1.324.102,00 b 767.100,94 b
Arsa Vergisi 400.000,00 b 241.429,48 b 130.486,19 b 110.943,29 1
Arazi Vergisi 10.000,00 b 31.355,08 b 14.502,91 b 16.852,17 b
Ilan Reklam Vergisi 50.000,00 b 61.850,29 b 31.424,28 b 30.426,01 b
Cevre Temizlik Vergisi 150.000,00 b 758.003,46 b 396.405,70 b 361.597,76 b
Ek Emlak Vergisi 4.000,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b
Kira 200.000,00 b 161.992,65 b 42.342,70 b 119.649,95 b
Toplam 2.314.000,00 1 3.345.833,90 b 1.939.263,78 b 1.406.570,12 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
31.12.2024 tarihi itibariyle Belediyemizin tiim bor¢larinin dékiimii asagiva ¢ikartilmistir.

Buna gore;:
Biitce Emanetleri:

01 Cari Yila (N) Ait Borglar 20.715.255,88 b
02 N-1 Yilina Ait Borclar 111.394,45 1
03 N-2 Yilina Ait Borglar 0,821t
04 N-3 Yilina Ait Borglar 1.634,351
05 N-4 Yilina Ait Borglar 945,73 b
06 N-5 Yilina Ait Borclar 29.423.06 b

Butce Emanetleri Hesabi 20.858,654,29 b

Kurumlara olan Borglari: (Yapilandirilmis olanlar dahil)

Hesap kodu | Hesabin Ad: Tutari
300 Banka Kredileri Hesabi 1.417.200,73 b
330 Alinan Depozito ve Teminatlar 183.011,27 %
333 Emanetler 365.343,30 b
360 Vergi ve Fonlar Hesabi 1.838.424,76 b
361 Sosyal Giivenlik Kurumlari 302.17410 b
362 Fonlar Hesabi 51.099,35 %
368 Yapilandirilmis Borglar 241766469t
400 Banka Kredileri Hesabi 564.701,17 ©
TOPLAM 7.139.860,37 b

Borcu bulundugu kayitlarimizin tetkikinden anlasilmistir.
3- Mali Denetim Sonuglari
Belediyemiz hesap is ve islemleri ile genel denetimi Igisleri Bakanhg Kontrolorii
tarafindan yapilmis olup, Kontrolér tarafindan tenkidi gerektirir is ve islemlerin yapilmasi gerektigi
gibi yapilmasina ¢alisilmakta ve teftis layihasina cevabi verilmektedir.
4- Diger Hususlar
Belediyemizin memur personel yéniinden en az bir adet tahsildar, bir adet zabita memuru

ve Fen [sleri biinyesine bir adet teknik personel alim1 yapilarak personel yapisinin giiglendirilmesi
gerekmektedir.



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Belediyemiz, insanlarimizin temiz ve hijyenik bir ortamda yasamalari igin ilgede refah
diizeyini artirmak i¢in 2025 yilinda uygulamak tizere hazirladigi bir takim projeler:

1-Mahalle Yollarinin belirli kisimlarimin beton yol yapilmasi.

2-Merkez de ihtiyag olan yollara parke tasi alinmasi ve dosenmesi, parke tasi kapl olan arizah
ve bozuk yerlerinin bakimi ve onarimi.

3-Mabhallelerin asfalt kaph yollarindaki bozulan yerlere rotmiks alinip serilmesi.

4-1lgemize sehitlik yapimi

5-Mahallelere ¢ocuk oyun gruplart Alimi ve montajt.

6-Sanayi sitesi i¢in altyapi ¢aligmalarina baslanilmasi

7-Halkin eglenmesi ve dinlenmesi igin park ve mesire alanlari diizenlemek

8-Yeni imar alanlari agarak sehrin ufkunu genisletmek ve gelismesini saglamak.

9-Arag parkindaki kamyon ve is makinelerinin kademeli olarak yenilenmesi

2- Performans Sonuglari Tablosu
Performans sonuglar tablosu diizenlenerek birim girislerine asilmistir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yukaridaki 2024 Yih biitge ve kesin hesaplarla ilgili rakamlardan da anlasilacag iizere
gerek biitge hazirlanmasi gerekse gerceklesmeler Belediyenin hayali degil gercekgi rakamla hareket
ettigini  gostermektedir. 2024 Yilinda biitgesinin {izerinde is gergeklestiren beledivemiz isleri
tamamlamasina ragmen yeterli kaynaklari olmadigindan &demeler giiniinde yapilamamis ve
ddemelerin bir kismi 2025 yilina kalmustir,

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Belediye olarak seffaf bir idareyiz. Gerek halkimizin gerekse Devlet organlarinin talep
ettikleri bilgiler en kisa siirede hazirlanarak ilgililere ve vatandaslara verilmektedir.

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

Memur Personelimizin ¢ok az sayida oldugu bunun bir zabita, bir adet tahsildar ve bir adet
Fen islerine teknik eleman alinarak gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

C- Degerlendirme:
Yukarida agiklandig iizere borglu olmasina karsin islerin aksamadan yiiriitiilmesine
cahistlmakta ve halkin refah ve modern bir sehirde yagamasi i¢in ¢alisilmaktadir,

V- ONERI VE TEDBIRLER
Halka hizmetin kaliteli, etkin ve verimli sekilde olmasi i¢in daha fazla gayret sarf edilecektir.

EKLER:
3 adet beyan



Ek-2: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI21!

Ust y&netici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm,

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir **

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.*®! SALIPAZARI 31.03.2025

Imza
Ad-Soyad:Refaettin KARACA
Unvan: Belediye Bagkani

2631 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

34yl iginde tist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
431 Ust ydneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®I)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gbrev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.®")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”®! SALIPAZARI 31.03.2025

imza
Ad-Soyad: Refaettin KARACA
Unvan: Belediye Bagkani

%l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

“U1'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

78] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEY ANI

Mali hizmetler birim yoneticisi®®! olarak yetkim déahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildigint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
diigiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. SALIPAZARI.31.03.2025

Imza
Ad-Soyad: Yim
Unvan: Mali Hizr

800 Strateji gelistirme baskanliklarinda bagkan, strateji gelistirme daire bagkanliklarinda daire baskan, strateji gelistirme ve mali
hizmetlerin yerine getirildigi midiirliklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yodneticisi.



