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2024 YILI
sALIPAZARt BELEDiYESi

I-,AALiYET RAPORU

Belediye sınırlan 6360 Sayılı Kaırun'un 6.maddes inin 2.fıkrası '.i belaıIi elerinin sınırları

bu ilceleriıı nıiilki sınırlarıdır.' Hükmü gereği ilçe s ınrrlarına dönüşmüş olup, İlçemiz sınırları

içinde yaşamakta olan vatandaşl artn]ızın mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılayabilnıek için n-ıali

imkdnları elverdiği ölçüde çalışm alarına arahksız olarak devanr etmektedir.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Belediye olarak yetkimiz !!g9!g!1131!j!!!;14g!1121i[e_sınlrlıdır. Ancak Mahallelerin merkeze uzak

olması. her mahalleye eşit ölçüde hizmet verilmesini güçleştirmektedir,

C- İdareye iıişkin Bitgiler

1- Fiziksel Yapı: Belediyemizce 44 mahalleye hizmet sunumu yaplImaktadır,

i_ 
-oigııt yapısı: Belediyemi.z_. nelea.lv9 .Başkan 

yardımcılığı, yazı işleri Müdütlüğü, Mali

Hizınetler Müdürlüğü, ımar ve şehircilİı. ır,ıiiatiıııgti, Fen işleri Müdürlüğü, Kültiir v1 Sosyal işler

NluJıırıııeü. insan K"aynakları u" Egiti. Müdiirlüğü, Zabıta Biriıni ve Muhtarlıklar Müdürlüğü i|e Basın

Danışmanl ığından oluşınaktadır.

lt2] kamu idareteri. ,.misyon vc vizyon" alt bölümüıle ilk strntciik plantarını hazırladık]arı ylldan itibaren yct verirler

üST YöNETiCi SUNUŞU

Kıymetti Mectis Üyesi Arkadaşlarım;

okunacakveoYlanacakolanFaaliyetRaporubiröncekiyılaailyani2024Yılına
aittir. 5393 sayılı Belediye Kununrnun FAALİYET RAPORU başlıklı 56,maddesinde Belediye

Başkanı 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 4l .maddesinin 4,fıkaslnda

belirtilen biçimde; stratejik plan ve pertbrmans progIamtna göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş

performans ölçütierine 
-goie 

hedei ," g.rç"kı.ş_" durumu ile meydana gelen sapmaların
'rredenle.ini ve belediye borçlarının duruhunu açıklayan faaliyet raporunu hazlrlar, Faaliyet

Rupo.unau, baglı kuruluş ,* işl"t..l., ite Belediye ortaklanna ilişkin söz konusu bilgi ve

değerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet Raporu Nisan ayı toplantıslnda Belediye Başkanı tarafindan Meclise sunulur.

Raporun bir örneği içişleri Bakanlığına gönderilir ve kanıuoluna da açıkIanır dendiği,

Aynı yasanın BAŞKANLIK DiVANl başlıklı l9.maddesinde yıllık faaliyet Raporunun

görüşüldüğü Üeclis Toplantısı Meclis Başkan vekilinin başkanlığında yapılır denildiğinden oturumun

[u u|ııi*inii Meclis Başkan Vekilliği görevini yürüten Sayın ismail KAZANç yönetecektir, Buyurun

Sayın İsmail KAZANÇ;

Sayln Başkan, Kıymet|i Mec[is Üyesi Arkadaşlarım: Hepimiz Mahalli idareler Seçimi i|e bu

oluşumda ğö."u ui-un.,. ve yöre halkına jaha iyi hizmet verebilmek için bu göreve hep birlikte talip

oıaut. sayin Belediye Başkanı tarafından hazırlanan ve birazdan okunacak olan faaliyet raporu 2024

y,ı,n, kupsa*uktadır. Eıeştiriıeriniz olabilir, raporda eksiklikler görebilirsiniz. Faaliyet Raporunda

telirtilen hizmetlerin aksayan yönleri, iş programIarı bizler için faydalı olabilir. Rapor okunduktan sonra

konu hakkında söz almak isteyen varsa lütfen işaret buyursunlar,

içixnnxirnn 
.

t- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyonrl2] :



z
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Personelimizmevzuatıyakındantakipetmekteolup,yasaldüzenlemeler-ileilgili.gerektiğinde
seminerlere katılarak bilgilendiriimesi sağlanmaktadır. Ayrıca Belediyemizin mali imkönlan elverdiği

;l;; y;"i teknoloji ürinleri ile halkımiza hizmet vermesine önem Verilmektedir, Belediyemizde l7

adlt biüğisayar bulunmakta ve sürekli intemet erişimi bulunmaktadır,

4- İnsan Kaynakları:

Belediyemizdeha|en2024yılında8adetmemur,sadetkadroluişçi,taşeronlarakadro
verilmesine iıi;kin 696 Sayılı KHK,dan, Belediyenin şirketinde l7 kadrolu taşeron işçi,45 adet şirkette

g.iı"i-liiı ve'l adet de sözleşmeli personel_(i Avukat) istihdam edilmekte olup, personel ödemeleri

ğUntna" yaplmartadır. Birimler olarak personel dağılımı ise;

A- İnsan Kaynaklan Müdürlüğü
1Müdür

B- Mali Hizmetler Müdürlüğü
l Müdür
3 Kadrolu işçi
3 şirket işçisi
l Teknisyen

C- Yazı İşIeri Müdürlüğü
l Şef
9 Şirket işçisi

Ç- Küttür ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
l Müdiir

D- Fen İşleri Müdürlüğü
28 Şirket İşçisi

1 Kadrolu İşçi
E- BaşkanYardınrcılığı

1 Başkan Yardımcısı
F - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

1 Müdür (Mühendis)
l Teknisyen
l Memur Başkan Yardımcısı

G - Basın ve Halkla iıişkil€r Müdürlüğü
1 Kadrolu İşçi
l şirket işçisi

H- AvukatlıkHizmetleri
l Avukat (kısmi zamanlı)

i_ Zabıta Amırligi
1-20 Şirket İşçisi

5- Sunulan Hizmetlcr:

a)
Belediyenin görev ve sorumlutuktarı 5393 Sayıh Kanunun l4,maddesi;-i;; ;, vJ kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre

,. ç"rr. sağlığı, temizlik ve kati atlk; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtanna ve ambulans;

şehir içi t.uiıl aeın ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; koıut; kültür ve

ianat, turizm ve tanıtlm, gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci ,ur_tları (Bu

Kanurrr.n 75 ir"i mudderirrin ,o, f,krasr. beledirel".. il ör"l idureı".i, buğl, ku..,lrrr]u., u"

nııın- esi o]duküarı birıikler ile oıtağı oldukları sayıstay denelimine tabi. sirketler

taraindan] orti ve vükseköğrenim öğrenci vurtıarr ile Devlete ait her derecedeki okuı

birruıu.İİlii,-. bukr,n ,,6 *u,,.i iı. t"f.irind" .,ynulun ur.) 
.{1); ^sosyal. 

hizmet ve

@dırma;ekonomiveticaretingeliştirilmesihizmetlerini
yapar Veya vaDtırır.(5 )



J

değerle ndirerek kadınlar ve cocuklar icin konukev leri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatl ile bakım ve onarrmını yapabilir veya

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlannı karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü

İ.r'irİ ,çutiıi, ve işletebiiir;-mabetterin yapımı. bakı_mı. onarımını yapabilirı_ (2) kültür ve tabiat

varhkları ile tarihi dokunun * t-rt t".iı.t b"k-"rndan önem taşıyan mekdnların ve işlevlerinin

korrn.u.r.r, sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarrmln1 yapabilir, korunması mümkün olmayanları

"rır"" 
rvg* a".ut y.nid"n in;; edebilir: cem evierinin ya,m, bakım ve onarımlnı yapabiliT, (6)

Gerekti ğinde. sDorLl tesvik etmek amacıvla genç lere snor malzemesi verir. amatör SDO r

rdını vaııar erekli deste i sağlar. her tiirlii an]atör spor
kulüp lerine ayni ve nakdi Ya

i ve yurt dış ı n-ıüsabakalard a üStün basarl göS teren a derece alan
karşı lasmaları düzenler. Yuı1 lç

teknik vönetici1 ere Ve antrenörlere be ledive meclisi kararıy la ödül verebilir
öğren cilere. spo rculara.

Hizmetlerin yeriıre getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizııetin ivediliği

dikkate almarak belirlenir.
S"[div" hizmetleri, r,atandaşlara en yakın yerlerde 

_ve 
en uygun yöntemlerle sunulur,

*"..'*a" 
""n"lli 

liı, yaşlı, dİşktln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır,
Hizmet

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediyenin -ilçeniır mülki- sınırlarını kapsar,

Belediye olarak lralkımıza başlıca ulaşım, pazaryeri düzenleme, genel anlamda çevre temizliği, çocuk

,. g"nİı", iç"iıı eg1ence yerleri, hali için sosyai alaniar park, ınesire yerleri, imar ve iskAn,. işyeri Açma

nrn-*tİ lı" 5393"Sayılı Belediye Kanunu ve diğer kanunların belediyelere verdiği görevleri YaPmaYa

çalışmaktadır.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:

Belediyeolarakl.derecekararalııraorganlmlzBelediyeMeclisi,2.derecekararalınaVeyürütme
orgun,n,r, B"i"diye Eırcümeni,dir. Belediye Başkanı, Encümen ve daire amirleri yönetim ve iç kontrol

go?"rini yti.ıit."itedir. Ayrıca Belediye Kanununun. verdigi yetkiye dayaıılarak..oluşturulan Denetim

R..i.y.nu*", da iç kontrol mekanizn,ıası olarak çalışmakia ve tespit edilen eksikliklerin ve hataların

düzeltitmesine çalışılınaktadır.

D- Diğer Hususlar:

Belediye olarak ilçe halkınııı yaşam standardını yükseltmek ve müşterek ihtiyaçlarlnı karşılamak için

çahşmakta olaıı bir özel bütçeli kuruluş.

lI- AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve l{edefleri

idare olarak lralkımızın daha temiz, dalra sağlıklı, ulaşıın ve altyapı sorunlarını çözmüŞ,^imar ve iskin

Vöııünden !.elismi§ ınodern uir şehirde yaşaln-aStnl sağlamaktır. Halkımızın sosyal refah seviyesini

i;ii;;1;;"f;;,;iJri 1otti uı,şı.unı,Lıu.dan [o.r,ıak, .po, ," değişik aktiviteler düzenlemek ve halkımızın

gtlvenli, konforlu ve modern bir ilçede yaşamasını sağlamaktır,
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C- Diğer Hususlar

İlçedeki çocuk parkı ile n]esire yerleri, piknik alanları ve sosyal yaşam yerlerinin sayısını artlımak

rII- FAALiYETLERE iLişKiN Bİı-ci vn DEĞERLENDiRMf,LER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulaına SonuçIarı

salıpazarı Belediyesinin 2024 yılı bütçesi ve kesin hesap gerçekleşıne durumu aşağlya çıkartılmış
olup, buna göre;

Salıpazarı Belediyesinin 2024 Mlali Yllı Bütçesi 100.000,000,00 ü gelir ve ğüzmilyon.&) _100.000.000,00 &

(yüzmityon.ü) gider üzerinden denkteştirilmiş ve Belediye Meclisi tarafından uygulamaya konulmuştur.

Bütçenin denk olarak hazırlandığı Ve uygulandığı anlaşılmlştır. Yll içinde 15.000.000,00 ü Ek Bütçe yapılmlştüı,

Dolayısıyla 2024 Yllı Bütçesi toplam 115.000.000,00 ü (Yüzonbeşmityon. &)olarak uygulanmıştlr.

2024 yıtı Bütçesinin başlangıç ödenekleri ile yılsonu harcamalarına göre dağılımını gösterir tablo

aşağıya çıkartılmlştır.

BÜTÇE(Baştangıç Ödenekleri)
(Gider)

o1^.or.2oz[- 3I.L2.2oz4

EKoNoMiK
slNlFLANDlRMA öDENEKAçlKLAMA

ll lll lvl
5.234.797,o5 b5.245.000,00 ğMemurlar01 01

167.560,7Lb570.000,00 nSözleşmeli Personel01
5.397.520,56+,5.500.000,00,işçiler0301
1.958.955,93 a1.960.000,00 aDiğer Personel0].

13.275.000,00 ğ

67I.349,0I b650.000,00 ğMemurlar02 01
33.5L2,18 L,83.000,00 aSözleşmeli Personel0202

769.753,o4 b857.000,00 ğişçiler02 03
L.424.LL4,23 b1.590.000,00 a

18.600.643,58 921.560.000,00 aTüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları02
337 ,98 b45.000,00 nyolluklar03 03

45.876,9o b150.000,00 aGörev Giderleri03
37.890.319,23 +,33.316.000,00,Hizmet Alümlarl05

685.926,95 b720.000,00 ğTemsil ve Tanıtma Giderleri03 06
70.638.7 63,39 b10.679.000,00 aMenkul Mal,Gay rimaddi Hak Alım, Bak. ve On. Gidl0703
5.004.911,98 n5.200.000,00 ğGayrimenkul Mal Bakım ve onarım Giderleri03 08

B- Temel Politikalar ve Öncelik|er

iük olarak şelrir merkezindeki yolları kilitli parke ile kaplaırıak, diğer nrahalle yollarınln geniŞletilmesi,

sanat yapılarırrın yapılması, blltçe imkanları ötçü;ünde_ beton yol yapılması, beton yol yapılamayaıi yerlere

stabilize malzeme ile bakım yup,İrr]as,, ,r]"u"ut i.u. alanlarının genişletilmesi, ır-ıesire yerleri ve halkıınıza

yönelik sosyal hizmetlerin aıtırılması temel önceliklerimizdir,

TuTAR

02

05
L2.758.834,25 b

03

04

03
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03 09 Tedavi ve cenaze Giderleri 130.000,00 , I29.285,00 b

71.800.000,00 ğ 57,996.065,0t ,,
Q4 02 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 1.510.000,00 a 1,.506.927 ,73 b

1.510.000,00 a L.5o6,927,73 b
05 01 Görev zararlarl 795.000,00 a 794.047,84 L
05 02 Hazine Yardımları (Mahalli |dare Yardımları 5.000,00 e 0,00 b

03 Kar Amacı Gütmeyen Kurul. Ya pılan Transferler 350.000,00 a 337 .155,27 |,
05 04 Hane Haİkına Yapılan Transferler 75.000,00 a 60.256,50 +,

05 08 Gelirlerden Ayrllan PayIar 1.800.000,00 a 1,.578.967,27 &

3.025.000,00 t, z.77o,426,97 b
06 0]. Mamul Mal Alımları 1.350.000,00 ğ L.344.399,79 *,
06 02 Menkul Sermaye Üretim Giderleri 100.000,00 i 1,6.104,00 t
06 04 Gayrimenkul Alımları ve Kamula ştlrmasl 1.500.000,00 ğ t.452.677,60 b
06 05 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 20.850.000,00 e 20.783.948,52 b

07 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri o,00 +, o,o0 b
23.800.000,00 a 23.597 .L29,37 b

01 Personel Giderlerini Karşılama ÖdenegI 0,00 t o,00 b
09 yedek Ödenek o,00 b o,0o t,
09 09 Diğer Yedek Ödenekler 0,00 ğ 0,o0 b

115.000.000,00, lto.o53.497,44 *,

Yılı Bü e Ge e

2024 Yı|ı bütçesinden tonlam 4.946.502.56 b ödenek iptal editmiştir.

BÜTÇE
(Gelir)

Bü Gelirleri Ekonomik Sınıfl andırma

Tahmini olarak hazırlanmıştır.
(Gelir)

GER E

Yılı Bü

2024 1r5.000.000,00 ü 110.053.497,44 i, y,95,70

Tutarl:
1-Ve Gelirleri 7.360.000 n
3-T bbüs ve Mül et Gelirler 295.000 00 n

ve yardrrnlar4-Alınan Ba 20.500.00 0b
r Gelirler5-D 69.145.000,00 i

6-Se Gelirleri 17.700.000,00 b
To lam r l5.000.000 00i

Türü Tutaİl
1-Ve iGelirleri 5.331.630 06 t,
3-T ebbüs ve Mülki et Gelirler 43.7 42 70 t,
4-Allnan Ba ve yardlmlar 9.260.820 0t,
5-Di eİ GeIirler 80.863.247,62t,
6-Serm e Gelirleri 6.009.779 00ü
To lam 101.509.219 38ü
Ret Ve adeler 8.251 t,
Net Gelirler 101.500.968 13 t,

2024 1r5.000.000,00 ü r01.500.968,13 b o^ 88,26

Olarak gerçekleşmiştir.

e Ge €

05

06

09

06

l uru
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Belediyenin 31.12.2024 tarihi itibariyle tahakkuka bağlı gelirlerin tahakkuk ve tıhsilitı ile alacaklarrnı
gösterir liste aşağıya çıkartılınıştır.

Bü Tahmini: To lam Tahakkuk: TahsilAt To lanrı: Ila

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
31.12.2024 tarlhi itibariyle Belediyemizin tüm borçlarının dökümü aşağıya çıkartılmıştır

Buna göre;
Btit Emanetleri:

Borcu bulunduğu kayıtlarımızın tetkikinden anlaşılıııştır

3- Mali Denetim Sonuçları

Belediyemiz hesap iş ve işleınleri ile genel denetimi İçişleri Bakanlığı Kontrolörü
tarafından yapıimış oIup, Kontrolör tarafıırdan tenkidi gerektirir iş ve işlemlerin yapılınası gerektiği
gibi yapıImasına çalışılııakta ve teftiş layihasına cevabı verilmektedir.

4- Diğer Hususlar

Belediyemizin memur persoııel yönünden en az bir adet tahsildar, bir adet zabıta nıemuru
ve Fen İşleri bünyesine bir adet teknik peı,soırel alımı yapıIarak personel yapısının güçlendiriimesi
gerekmektedir.

I}ina Vergisi 1.500.000,00 ü 2.09|.202,94 b l .324 .|02 ,00 l, 7 67 .l00 ,94 1,

Arsa Vergisi 400.000.00 t, 211.429,48lı 130.486.19 n l l0.9,13,29 t
Arazi Vergisi l0.000,00 t, 31.355,08 iJ l4.502.9l iJ 16.852,17 iı
IIın Reklim Vcrgisi 50.000,00 iı 6r.850,29 iJ 31.424,28 L 30.426.0l L
Çevre Temizlik Ve rgisi l50.000,00 iı 758.003,,t6 t, 396.405,70 L 361.597 ,7 6 b
Ek Emlak Vergisi 4.000,00 n 0,00 t, 0,00 iJ 0,00 n
Kira 200.000,00 i 161.992,65 i, 12.342,701, 119.649,95 b
Toplam 2.3l4.000,00 l, 3.345.833,90 t, 1.939.263,78'. |.406.570,12 L

01 Cari Ylla (N) Ait Borçlar 20.7 15.255,88 t
02 N-1 Ylllna Ait Borçlar 1 1 1 -394 .45 t,

N-2 Ylllna Ait Borçlar 0,82 ü
04 N-3 Yüllna Ait Borçlar 1,634,35 ü
05 N-4 Yılına Ait Borçlar 945,73 t

N-5 Ylllna Ait Borçlar 29.423,06 t)

Bütçe Emanetleri Hesabl 20.858,654,29 n

Hcsap kodıı Hesabııi Adı ']'tıtırı

300 Banka Kred ileri Hesabı l .4|7 .200,13 b
330 Alınan Depoziıo ve TenrinatIar I83.0l 1,27 ö
333 Emanetler 365.343,30 L,

360 Vergi ve Fonlar Hesabı | .838.424,76 t)

36l sosval Güvenlik kurrıırr ları 302.174,10 b
362 Fonlar Hesabı 5 ] .099,35 t,
368 Yapılandırılııış Borçlar 2.417.664,69 i)
400 Banka Kredileri Hesabl 564.701,17 i)

ToPLAM 7.139.860J7 t,

Gelirin Türü

Kuruı,ıılara olan Borçları: (Yapılaııdırılınış olanlar dAlril)

03

06
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B- Performans Bilgileri
l- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Belediyemiz, iıısanlarıınızıır teıniz ve hijyenik bir ortamda yaşamaları için ilçede refah
düzeyiı,ıi aıtıımak için 2025 yılında uygulaınak üzere hazırIadığı bir takın,ı projeler:

l -Malralle Yollarının belirli kısımlarınııı beton yol yapılması.
2-Merkez de ihtiyaç olan yollara parke taşı alınması ve döşenııesi, parke taş| kaplı olan arızalı

ve bozuk yerlerinin bakımı ve onarıını.
3-Mahallelerin asfalt kaplı yollarındaki bozulan yerlere rotmiks alınıp serilmesi.
4-İlçemize şehitlik yapımı
5-Mahallelere çocuk oyun grupları AIımı ve montajı.
6-Sanayi sitesi için altyapı çalışmalarına başlanılması
7-Halkın eğlenmesi ve dinlenmesi için park ve mesire alanları düzenlemek
8-Yeni imar alanları açarak şelırin ufkunu genişletmek ve gelişmesini sağlamak.
9-Araç parkındaki kamyon ve iş ınakinelerinin kademeli olarak yeniIenmesi

2- Performans Sonuçları'I'ablosrı

Performans soıruçları tablosu düzenleı,ıerek birim girişlerine asılıırıştır

3- Performaırs Sonuçlarınıır Değerlendirilmesi
Yukarıdaki 2024 Yılı bütçe ve kesin Iresaplarla ilgili rakamlardan da anlaşılacağı üzere

gerek bütçe hazırlanması gerekse gerçekleşıneler Belediyenin hayaIi değil gerçekçi rakamla hareket
ettiğini göstermektedir. 2024 Yılında bütçesinin üzerinde iş gerçekleştiren belediyemiz işleri
tamamlamasına rağınen yeterli kaynakları olmadığından ödemeler gününde yapılamamış ve
ödemelerin bir kısmı 2025 yılına kalnııştır.

5- Diğer Hususlar

IV_ KURUMSAL KABiLiYET Ve KAPASİTENiN DEĞERLENDiRiLMESİ
A- Üstünlükler
B- Zayıflıklar
Memur Personelimizin çok az sayıda olduğu bunun bir zabıta, bir adet tahsildar ve bir adet

Fen işlerine teknik eleman alınarak güçlendirilmesi gerekmektedir.

C- Değerlendirme:
Yukarıda açıklandığı iizere borçlu oln,ıasına karşın işlerin aksamadan yürütülmesine

çalışılmakta ve halkııı refah ve ınoderıı bir şehirde yaşaması için çalışı lmaktadır.

V- öNERi VE TEDBiRLER
Halka hizmetin kaliteli, etkin ve verimli şekilde olması igin daha fazla gayret sarf edilecektir.

EKLER:
3 adet beyan

4- Performans Bi lgi Sisteınin in Değerlendirilmesi
Belediye oIarak şeffafbir idareyiz. Gerek halkımızıır gerekse Devlet organIarının talep

ettikleri bilgiler en kısa sürede lrazırlaııarak ilgililere ve vatandaşlara verilınektedir.



Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güveırce Beyaııı

Üst yönetici olarak yetkim dAhilinde;

Bu raporda yer aIan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyaır ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar
doğrultusunda ve iyi mali yöıretim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim d6hilindeki hususlara dayanınaktadır.3ta]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatleriıre zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olınadığını beyan ederim.al5J SALIPAZAR] 31 .03.2025

Imza
Ad-Soyad:Refaettin KARACA

Uırvan: Belediye Başkanı

2tr]Üst yönetici tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı idare faaliyet raporuna eklenir.
3{1]Y_tl içinde üst yönetici değişmişse "benden öırceki yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler" ibaresi de eklenir.
al5] Üst yöneticinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eküenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte
dikkate alınması gerektiği belirtilir.

iÇ KONTROL GüVENCE BEYANF[3r



Ek_3: Harcaıııa Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Bc} al1l

İÇ KONTROL GüVENCE BEYANIjI6]

Harcama yetkiIisi olarak yetkim dAhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raPorda aÇıklanan faaliyetler için idare bütçesindeır harcama biriınimize tahsis edilıniş
kaynakların etkili, ekoııomik ve veriııli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
ÇerÇevesinde iÇ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkİn işlemlerİn yasallık ve
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontroİünün etkin
olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güveırce, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç
denetçi raporları ile sayıştay raporları gibi bilgim d6hilindeki hususlara dayanmaktadır.6t7]

Burada raporlaırmayan, idarenin menfaatlerine zarar Veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olınadığını beyan ederi6.718] SALIPAZAR| 3I .03.2025

Imza
Ad-Soyad: Refaettin KARACA

Unvan: Belediye Başkanı

516} Harcama Yetkilileri tarafından iınzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faa|iyet raporlarına eklenir.
6l'] Yıl içinde harcama yetkiliSi değişmişse "benden onciki harcama yetkilisi/yetkilileIi;den almış olduğum biIgiler,,
ibaresi de eklenir.
7{8l.Haıcama 

YetkiIisinin herhangi bir çekinçesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle
birlikte dikkate altnması gerektiği belirtilir.



Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

MALi HiZMETLER BiRiM YÖNETiCiSiNiN BEYANI

MaIi hizmetler birim yöneticisi8l9J olarak yetkim dihilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatü ile diğer mevzuata uygun olarak
YürütüIdüğünü, kamu kaynaklarının etkiIi, ekonoırıik ve verim]i bir şekilde krıllanılmasını temin
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletiIdiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremjzin 2024 yılı Faaliyet Raporunun "III/A- Mali Bilgiler" bö]ümünde yer alan bi|gilerin
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. SALIPAZARI.3 l .03.2025

imza
Ad-Soyad:

Unvan: Mali HI lll RUN
rij

8t9l Stmteji geliŞtirme başkanlıklarında başkan. strateji gcliştirme daire başkanlıklarında ılaire başkanı, st.ateji gçliştirme vc ma]i
hizmetlerin yerine getirildiği müdürlüklerde müdür, diğ€r idarclerde idareIerin nali hizmetlerini yürüten birim yöncticisi.


